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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zZirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikr atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengiiil Birin vaaifen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebe, muafaza ve midafaa etmek

Weveudiyeinin ve isikbalinin yegane femeli buur. Bu
fmel,sein, n kymefi azinendiestkoaldedah, s, by
Hazingen, mahrum etmek isteyecek, daiive haric
bedhahlann olacaki, Birgin, istkal ve cumhuret midafaa
mecouriyefing iisersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitinl distnmeyeceksinl
Bl imkan ve gerat ok namisait bir mahiyette tezahir
edebir, Istklal ve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar,
bt dinyada emsali g6riimenis bi galbiyetin mimessil
Olablirler. Cebren ve hle il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edimis, bifiin tersanelerine girimis, bikin ordulan dagims
Ve memleketin her kisasi bl isgal edimis olabil. Bitim bu
seraiten daha elim ve deha vahim olmak dzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatia
hiyaned icinde bulunabiler, Hatta bu itidar saipler sahsi
menfaaferini, milstevlern syasi emelleryl tovhit edoblirler,
Wil fakr wzaruret iinde harap ve bitap dimii olahifrer

By Tt evlad e, b ahvl vegertinde
dahi, vaz/fon; Tirkistklalve cumhuriyelini kurtanmakcr!
Muhtag okdugun kudret, damarlanndaki asi kanda, mevcuttur
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Sunus

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Okulumuz hep oldugu gibi
2019-2023 yillarinda da katihmecr bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Okulumuzun bitiin sorunlarim1 ¢dzmesi
beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢dziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, Okulumuzun ¢aga uyum saglamak ve
gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularini ve tercihlerini kapsamaktadir.

Var olus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalarin stiriikledigi yone gore
hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman,
nasil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilerek yapmak durumundadir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim
kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin
yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Egitim kurumlarimin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap: ve davrams
gibi o©zelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve c¢evreye uyumunda gticliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle, egitim kurumlarinin ozellikle okullarin  gelismeleri, c¢evreye uyum saglamalar1 ve cevreyi degisime
hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa dontik stratejiler gelistirmelerini zorunlu héle getirmektedir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya g¢ikarmustir. Bu
cercevede, toplumun taleplerine kars: duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve tnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanan Stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirti ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gticlendirilmesine destek
olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Abdullah ATES

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Abdullah ATES Okul Miidiirii Yildinm SARI Ogretmen
Rukiye FARMAZ Miidiir Yardimcist Oktay GUNDUZ Ogretmen
Mehmet TUNC Miidiir Yardimcisi Eray DURSUN Ogretmen
Halil TEKIN Miidiir Yardimcist

Recep AYDEMIR

Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

Biiyiikorhan’in Bursa’ya 86 Km. uzaklikta, ulasimi zor, kirsal ve verimsiz topraklara sahip bir konumda olmasi iizerine yore insanlarinin
okumasina katkida bulunmak ig¢in 20.08.1964 tarihinde bir dernek kurulmustur.21.05.1965 tarihinde Memurlar Kulibinde toplanan ilgenin ileri
gelenleri Biiylikorhan’a yatili bolge okulu yapilmasi konusunda karara varmislar ve bu isin takibini okul yaptirmak amaciyla kurulan dernege
devretmislerdir. Dernek ilk is olarak o zaman hizmet veren ilkokul bitisiginde 500 metrekarelik bir arsa almislar. Daha sonra bu arsay1 yeterli
gormeyen dernek yetkilileri arsay1 satip bugilinkii binalarin yerini almiglardir. Dernek ¢aligsmalar1 sonucu gerekli incelemeleri yapan Bakanlik
Yetkilileri Temel Egitim Yatili Bolge Okulu agilmasi yolunda insaat ¢alismalarini baslatmiglardir. Yapimina baglanan okulun bitirilmesinden
sonra ilkokul mevcut binaya taginmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin 22.07.1968 tarih ve 125.14/15196 sayili emirleri dogrultusunda 1968-1969
ogretim yilinda egitim ve dgretime ortaokul olarak baslamustir. 1977—-1978 6gretim yilinda liseye doniistiiriilmiis ve adi BUYUKORHAN
LISESI olmustur. Okulumuzun adi Biiyiikorhan Lisesi iken Bakanlik Makami’nin 04.09.1991 tarih ve Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Baskanhigi’nin 91/1670 sayili onay ile “BUYUKORHAN COK PROGRAMLI LISESI” olarak degistirilmistir.1995-1996 Ogretim
yilinda simdi faaliyet gosterdigi yeni binasina tagmmistir.1995-1996 Ogretim yilinda Metal Isleri ve Yap: boliimleri agilmistir. 2011- 2012
Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimii ile 2012 -2013 egitim &gretim yilindan itibaren imam hatip bélumii
okulumuzda acilmistir.2015-2016 egitim 6gretim yili itibariyle insaat teknolojisi boliimiimiiz 6grenci alimina kapatilmistir.2021/2022 EGITIM
OGRETIM YILINDAN ITIBAREN Yiyecek Igcecek Hizmetleri Alami acilmasi Planlanmaktadir.. 50 oOgrenci ile tagimali egitim de
yapilmaktadir.144 6grenci kapasiteli Kiz ve Erkek 6grenci pansiyonumuzda vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilcesi: BUYUKORHAN
Adres: Orhan Mh. Dr. Ibrahim Oktem Cad. No:30 Cografi Konum (link): Konumumuz
Telefon Numarasi: | 0 224 841 20 04 Faks Numarast: 0224 841 24 20
e- Posta Adresi: 345845@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Buyukorhancpl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 345845 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04.09.1991 Toplam Calisan Sayis1 29
Kiz 96 Kadin 12
Ogrenci Sayist: Erkek 70 Si,rleestlmen Erkek 13
Toplam 166 Toplam 25



https://www.google.com/maps/place/39%C2%B046'33.3%22N+28%C2%B052'60.0%22E/@39.775923,28.883322,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.7759225!4d28.8833221?hl=tr-TR

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 11 11 22

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 4 2 6

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 14 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 506 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1130

Okul Kapal1 Alan (m2) 2680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 4

Tuvalet Sayist 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-AL 12 7 19 9-CG 13 0 13
10-AL 21 7 28 10-CG - - -

11-AL 11 7 18 11-CG 15 0 15
12-AL 7 3 10 12-CG 12 0 12
9-METAL 0 9 9

10-METAL 0 13 13

11- METAL 0 13 13

12-METAL 0 11 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 100 MBIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2019 14.565 5312,50
2018 4170,18 4811,94
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIS!
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, spor etkinliklerine istekli olmasi
Ogrenciler Mezunlarla iletisime ge¢menin kolay olmasi
Ogrenciler Universite sinavina yonelik hazirlik gruplari ve calismalari
Calisanlar Ogretmenlerin 6zveriyle calismast
Calisanlar Ogretmenlerin ve idari kadronun uyum igersinde olmasi
Calisanlar Teknolojiyi verimli kullanan 6gretmen kadrosu
Calisanlar Ogretmenlerin igboliimii ve koordineli ¢alisma Konusunda

birliktelik icerisinde olmasi

13



Veliler

Ilcemizin kiiciik olmasi nedeniyle iletisimin daha kolay olmasi

Bina ve Yerleske

Gosteri ve tiyatro salonu

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ilcedeki tek lise olmasi

Donanim

Fatih Projesinin okulumuzda olmasi

Donanim

Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Idarenin ve ilge idari amirlerinin yapilan faaliyet ve projeleri

desteklemesi

Iletisim Stirecleri

Okul, okul idaresi ve ilce idari amirleri arasindaki saghkli ve siki

iletisim

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizlig

Ogrenciler Ogrencilerin  ders aralarinda ihtiyaglari1  giderecek kantin
olmamasi

Ogrenciler Ogrenciler arasinda hizla artan zararh aligkanlilar

Ogrenciler Ogrencilerin arastirma, kendi kendine 6grenme
kilttirtiniin olmamasi

Ogrenciler Atolyelerin 1sinma, havalandirma gibi bakimlardan ders islemeye
¢ok elverisli olmamasi

Calisanlar Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmasi

Calisanlar Ogretmenler icin ilgede sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
olmamasi

Calisanlar Yonetim ve 6gretmen kadrosunun sik sik degismesi

Veliler Velilerin 6grenciye ve okula karsi ilgisizligi
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Veliler

Velilerin belirli donemlerde ¢ocuklarini okula

gondermemeleri

Bina ve Yerleske

Okul binasimin fiziki kapasitesinin

yetersiz olusu

Iletisim Stirecleri

Ilcede internet kafe ve kahvehanelerin cok olmasi

Biitce

Okulun cevreden ve velilerden herhangi bir yardim ya da bagis

alma imkaninin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Stratejik Plan calismalarinda yeterli deneyim ve bilginin olmamasi

[letisim Stirecleri

Okulun faaliyetlerine velilerin ve vatandaslarin katiliminin

istenilen diizeyde olmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar- Tehditler

Politik

. MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

. 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi
ve miifredatin bu dogrultuda

yenilenmesi

. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasiminin uygulanmasi

. Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi.
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. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamas.
. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla

Stratejik Yonetim anlayisinin gelismesi

Ekonomik . Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip
olmasi
. [lgemizdeki hayirseverlerin egitime destegi
. Diinya Bankast ve AB egitim projelerinin egitime
onemli oranda ekonomik destek
saglamasi/saglayacak olmasi.
. Buiytikorhan'm  egitim alanindaki kamu yatirnmlarinin
yetersiz olmasi.

Sosyolojik . Medyanin olumsuz etkileri
. Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya
odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
. Koylerde  cocuklarin  egitimi  konusunda  ihtiyag
hissedilmemesi.
. Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamasi
. Kiz ¢ocuklarinin okullasmasinda duyarliligin yiiksek olmasi
. Cevre duyarlilig1 ve projeleri
. Sosyal destek projeleri

Teknolojik . Fatih Projesinin yayginlastirilmasi

. Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari
. E-devlet uygulamalar1

. MEBBIS modiiliiniin bulunmast yazisma ve iletisim
saglamasi
. Bilginin hizl tiretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin
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gelismesi

. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari
. Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde
kalmas:

. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun
saglanmasi

. Bilgi teknolojilerindeki hizl1 degisim

. Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS)

Mevzuat-Yasal

Hukuk; birey, toplum ve devletin hareketlerini, birbirleriyle olan
iliskilerini; yetkili organlar tarafindan ytrtirliikte olan normlarla
diizenleyen bir bilimdir. Hukuk, birey-toplum-devlet iliskilerinde
ortak iyilik ve ortak menfaati gozetir. Anayasamizin 2. maddesine
gore Turkiye Cumbhuriyeti bir hukuk devletidir. Anayasa, 430
sayill Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayii Milli Egitim Temel
Kanunu, kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda egitim
hizmetlerini ytriitmek tizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektedir

Ekolojik

Ekoloji herhangi bir bolgede iklime bagli olarak olusan canlh
topluluklarmi kapsar. Deniz seviyesinden 830 metre yiikseklikte
olan Biiyiikorhan llgesi serin dag iklimi karakteri gostermektedir.
Bursa ili Yagis diizeni izlendiginde Akdeniz ve Karadeniz yagis
rejimi karakteri gozlenirken ilce yagis miktarina bakildiginda 300-
350 mm oldugu izlenir. Bu o6zellik ilge ikliminin Karasal Iklime
gecis ozelliginde bulundugunu gosterir. Bitki Ortiisii iklim iliskisi
ele alindiginda; Alcak kesimlerde Meseler gortiliir iken yukari

kesimlerde Karacam ormanlari bulunmaktadir. Aynmi zamanda
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Akdeniz bitki formasyonuna yakinlik teskil eden halk adi ile
"Yivan" orman alt1 formasyonunu olusturmaktadir. Kalint1 halinde
Kizilcam topluluklar1 go6zlenmektedir. Ayni zamanda bozuk
Karacali ve Orman Giilleri orman alt1 formasyonunun diger
tiyeleridir. Akarsu boyu formasyounu ise Sogiit, Karaagag ve
Cevizler olusturur. Ilce genelinde cografi yap1 cok engebeli olup,
daginik ve parcali tarim arazileri gortlmektedir. Ilge arazi
kullanimi incelendiginde yarisindan fazlasinin orman arazisi
oldugu gozlenmektedir. Tarim arazisi olarak goriilen % 38,3 lik
alan kumlu-killi bir yap1 gortintimiinde jeolojik yaprya uygunluk
gostermekte, granit ozellik vermektedir. Su tutma kapasitesi az,
yeralti suyu kisithdir. Tarim ve hayvancilik sektorti ntifusun
btiytik bir bolimiint istihtam eder. Diger onemli o6zellik ise
mevsimlik isciliktir. [lcemizde cilek yetistirilmektedir. Son yillarda
ipek bocekgiligi azalmustir.llcemizde daimi is imkanlari azligindan
yogun goc yasanmaktadir. Bunun neticesinde 6grenci mevcutlar

azalmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Mesleki ve Teknik egitimde 6grencilerin hakki olan drgiin ve yaygin egitime erismelerini ve bu egitimi tamamlamalarini
saglayacak imkanlar sunmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Mesleki egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararas:
diizeyde kabul gorecek egitim ve istihdami destekleyici calismalar yapmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallagsmasini saglamus, bilisim teknolojilerini iyi
kullanan kurumlar olusturmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ :

Okulumuz icin belirlenmis olan egitim-6gretim programini gevre faktorlerini de dikkate alarak
etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglara uygun

bir egitim hizmetini sunmak, onlarin sosyal, kiilttirel ve ekonomik ihtiyaglarini

karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda

ogrenmenin kalitesini arttirmak temel islevimizdir.

VIiZYONUMUZ :

Turkiye'yi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim etkinliginin

bir parcasi olarak hizmetin ytirtitiildtigii cevrede egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

1- Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Atatiirk milliyetciligine inanan,
2- Tirk milletinin milli manevi ve ahlaki degerlerine bagli,

3- Egitimde teknolojiye, sanata, bilime, spora nem veren,

4- Cevre bilincine sahip,

5- Uzlasmaci, mantikli diisiinen,

6- igbirligi ve takim calismasina 6nem veren,

7- Zamanini iyi degerlendirebilen,

8- Distinen, dustindugiinii gelistiren,

9- Ogrendigini sorgulayan,

“Her yerde egitim “ anlayisini benimsemis tiretici bir nesil yetistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Mesleki ve Teknik egitimde isteyen biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Mesleki ve Teknik egitimde isteyen biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6287 sayili Kanun ile zorunlu egitim 4 yil siireli ilkokul, 4 y1l siireli ortaokul ve 4 yil siireli lise
egitimini kapsayacak sekilde 12 yila ¢ikarilmistir. Kanun’un temel amaglarindan biri toplumun ortalama egitim siiresini yilikseltmek, bir digeri ise
cocuklarin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerini miimkiin kilmaktir. Ayrica 2012/20 sayili Genelge geregi okul 6ncesi
egitime de biiylik 6nem verilmekte ve okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

Egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin, okul 6ncesine verilen 6nemin, 6zel 6gretimin payinin ve dezavantajli bireylerin egitime
erisim imkanlarinin artmasini, okul terklerinin, devamsizligin ve disiplin olaylarinin azalmasini ve hayat boyu 6grenmeye katilim oraninin AB
standartlarina ¢ikarilmasini hedeflemekteyiz.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
. 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
PG.1.1.a 10 giin ve tizeri oziirstiz devamsizlik orani 0,017
PG.1.1.b Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin okuldaki 0.012 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
tim Ogrencilere orani ’
0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
PG.L1c. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani 0,013
Eylemler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ortadgretimde devamsizlik, sif tekrar1 ve okul terki
konusunda okullarm mevcut durumlarinin  analiz

1.1.1. |edilmesi, bu konuda arastirma yapilmasi, arastirma |Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Haziran
sonuclarinin degerlendirilip, gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

1.1.2 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Miidtir Yardimcisi 01 Eylul-20 Haziran
sistemi icin ¢alismalar yapilmasi

113 Devamsmhk”y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilmasi

1.14 Orgunv eg1t151.1. disinda kalmis bireyler acik  gretim Miidir Yardimcisi 01 Eylul-20 Haziran
araciligiyla egitime kazandirilmasi

1.1.5 Ortaogretlmcvle alan/dal ve mesleki yonlendirmelerin Sinif Rehber Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Haziran
yapilmasi saglanacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir

116 |tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin Rehberlik Servisi 01 Eylitl-20 Haziran

tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Mesleki egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarin: artirarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde kabul gorecek egitim ve istihdami destekleyici calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimim saglayarak,
akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler almak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Egitim imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerinin artirilmasin saglamak 6nceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak, sosyal ve sportif

faaliyetlerden yararlanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 2023
~ 9 Simf 46,67 50 52 53 54 55
P
'g -] 10. Saruf 7283 75 75 75 75 75
PG.2.1.a = §
£ P | 11 Siruf 7570 78 78 78 78 78
);&0 f
© 12 s 81,40 8 8 8 85 8
PG.2.1.b Sinif Tekrar: Orani 3,76 3 3 2 2 1
PG.21.c Yetistirme Kurslarina Katilan Ogrenci Oram 6,85 8 9 10 11 12
PG.2.1.d Madde bagimlilig1, zararh a11.§kanhk1ar konularinda 165 175 185 195 195 200
yapilan ¢alismalara katilan birey sayisi
PG.2.1.e Siddetin §Menme51 konusunda yapilan ¢alismalara 136 145 150 155 165 170
katilan birey sayis1
PG.2.1f Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve
o1 . 2 2 2 2 2 3
bilimsel proje say1si
PG.21g Sportif miisabakalara katilan 6grenci orani 12,38 15 16 17 18 20
PG2.1h Sportif miisabakalarda ¢diil alan 8grenci oran 0,72 1 1 1 2 2
PG.2.1i Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 3 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Ogrencileri motive edecek calismalar yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Haziran
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya isttihdam amaciyla

21.2 |[gereksinim duydugu hayat boyu rehberlik yaklasiminin [ Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
gelistirilmesi saglanacaktir.

213 Gl‘iV(.enh ?gltlm ogretim ortami olusturulmasi icin gerekli Miidiir Yardimedart 01 Eyliil-20 Haziran
tedbirleri almak.

214 Her dtizey egltl.m ka'demes.mde gerceklestirilen sosyal, Ogretmenler 01 Eylitl-20 Haziran
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi1 artirilacaktir.

215 Ilg11.1 kur}lfn laﬂ? .1§b1r11g1. yapilarak madde bagimliigin Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Haziran
ve siddeti 6nleyici rehberlik calismalar: yapilacaktir.

215 Ogrenci akademik basarisin1  destekleyici  kurslar Miidiir Yardimetlart

acilacaktir.

01 Eyliil-20 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Bireylere calisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlari is diinyasina ve iist

ogretim kurumuna hazirlamak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Ogrencilerin ¢alisma kosullarina uyumlarimi saglayacak beceriler kazandirarak onlari is diinyasina ve tist 6gretim kurumuna

hazirlamak hedef olarak belirlenmistir. Egitimcilerin ihtiya¢ duydugu alanlardaki kisisel gelisimlerini saglayacak tedbirler alinarak,

ogrenci yeterlilikleri artirilacak ve isgiicti piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi i¢in gereken egitim faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.
Performans Gostergeleri

0 . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin

PG.2.2.a mesleki yeterliliklerine yonelik isveren 78 08 80 82 83 85
memnuniyet orani

PG.2.2.b Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen 3 ) 4 4 4 6
etkinlik sayis1

PG.2.2.c. Meslek tanitimina yonelik gerceklestirilen 18 =g 5 55 60 65

etkinliklere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921, Ilge gen.ehnde s?ktor analizleri yapilarak meslek liselerinin ilgili Okul idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
alanlari ile koordinasyon ¢alismalar: yapilacaktir.
299 Ogrencilerin beceri egitimlerinin (staj) etkinligi ve verimliligi Ogretmenler 01 Eyliil-20 Haziran
artirilacaktir.
723 Ust dgretime gegis ile ilgili tanitim faaliyetlerini artirmak igin mesleki C)gre tmenler 01 Eyliil-20 Haziran

egitim fuarlara ve sergilere katilimin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.3. Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
- Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan | o 3 2 2 4 5
s f: = £ O6gretmen sayis1
SE 2 &
PG.2.3.a Lj < £ =
% ki g ~ Uluslarfl.rvasd heilreketlilik programlarina 14 20 20 20 20 75
o katilan 6grenci sayis1
PG.2.3.b Okulda gerceklestirilen AB projesi ve eTwinning projesi 5 2 2 3 3 5
sayist
PG.2.3.c. R . .
Ortadgretimde yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 67,2 68,2 69,2 70,2 71,2 72,2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231. Hizmetici Eg,‘1t1‘m‘ faal%yet}ermm yapilacak galismalarla nitelik Okul idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
acisindan gelistirilmesi saglanacaktir.
232 P?rsopehn gah@ma motivasyonunu ve 1g tatminini artirmaya (")gretmenler 01 Eyh‘il-ZO Haziran
yonelik tedbirler almacaktir.
233 Ulg§al ve uluslar.ar.aa g(.egerhl1g1 olan yabanci dil sinavlari ile Ogre tmenler 01 Eyliil-20 Haziran
ilgili tanitim ve bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisim1 tamamlamis, kurumsallasmasini saglamus, bilisim teknolojilerini iyi

kullanan kurumlar olusturmak..

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
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HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Uluslararas: hareketlilik programlari, bireylere yeni deneyimler, yaklasim ve metotlar kazandirarak kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir. Katilimcilarin kiilttirel farkindaliklarini, yabanci dil gelisimlerini, girisimcilik ve etkili iletisim

becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel say1s 14 20 20 20 20 23
PG.3.1.b Ulusal ve uluslararas: gegerliligi olan yabanc dil 0,05 0,05 0,05 0,05
i 0,03 0,05

smavlarinda geger puan alan 6gretmen oramn
PG.3.1.c Personele yonelik diizenlenen hizmetici egitim faaliyet 3 5 5 5 5 5

sayist
PG.3.1d Is kazasma ugrayan birey say1st 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. ;ﬁgﬁﬁi efigsi;;; n?::ziﬂerimn yapilacak calismalarla nitelik agisindan Okul I daresi 01 Eyh‘il-20 Haziran
3.1.2 Eﬁl:aclr;iltilr;.gahsma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler Okul I daresi 01 Eyliﬂ-zo Haziran
3.1.3 llfill;islaezln\éeirlizsglzlr;ﬁ?l ;gsc;}:e;;ﬁi :lita; yabanc dil sinavlari ile ilgili tanitim ve C)gre tmenler 01 Eyliﬂ-zo Haziran

Stratejik Hedef 3.2.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaclarini karsilamak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Tiirkiye’de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya
baslanmistir. Projeyle il, ilce ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim
harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin iller, ilgeler ve okullar

bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik yatirimlara dontistiirtilmesine iliskin verilerin alinmasi ve
raporlanmasi saglanmaktadir.
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Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin 6grencilerin kendilerini gelistirebilecegi, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara sahip

olmasi gerekmektedir. Okullarin toplumu yonlendirdikleri diistintildtigtinde, Bakanligimizca uygulamaya konulan “Okullar Hayat

Olsun” projesi ile hem tiim bireylere hem de 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere daha konforlu bir ortam sunulmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) o .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Pansiyonun doluluk orani 86,78 90 90 90 90 95
PG.3.2.b Okul ve derslik yapimu ile bityiik onarimlar igin hayirsever, 20000
yerel yonetim ve STK'lar tarafindan yapilan yardim miktar: ) B B B B
PG.3.2.c Atblye ve laboratuvarlarin standart donanimlarinin 65 70 70 75 30 85
karsilanma oram
PG.3.2.d Biitge tiirlerinde hedeflerin gerceklestirilme oranlar: 80 80 80 80 85 85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
52, |Gl i i sl s ek e 0900 | Ot aresi 01 13120 Hasiran
322 [h e o or e domton s i amonndo | Ot [aesi 01 Eyli1-20 Hairan
3.2.3 [ Ogrenci tasima ile ilgili is ve islemlerinin takibi zamaninda yapilacaktir. Ogretmenler 01 Eylul-20 Haziran
3.24 E::;Zi;i fj;lski;,loi; si;r;l;irl}llla;é:ll(r; rti.grenciler tarafindan bilinirligi saglanacak ve Okul idaresi 01 Eyh‘il-20 Haziran
Stratejik Hedef 3.3

Okulumuzda stratejik yonetim anlayiginin yerlesmesini saglamak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu stratejik plan yapma zorunlulugu kurumumuz igin bir firsata

doniistiirtilerek, misyonumuz geregi etkili ve verimli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.3.a Okulda Vve.r%len SP ve Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi _ 1 1 1 1 )
(EKYS) egitim sayis1
PG.3.3.b AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayist (AB, 2 5 2 2 2 3
Merkezi Finans ve fhale Birimi (MFiB) vb.)
£ g Ogrenci %85 %90 %90 %95 %95 %100
55
SE %
PG.3.3.c g2 Veli %80 %81 %82 %83 %85 %100
= = g
= g
ZE
@ g Calisan %90 %92 %93 %94 %95 %100
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi icin ihtiya¢ analizi yapilacak, .
3.3.1. |[tespit edilen konularda aragtirmalar yapilip degerlendirilecek ve sonuc|QOkul Idaresi 01 Eyh’ﬂ-zo Haziran
raporlari hazirlanacaktir.
Projelerin, teklifi, yazimi, ytirtitiilmesi ve stirdiiriilebilirligi basta olmak tizere : . . .
3.3.2 proje yonetim siireclerinin tamamu etkin bir sekilde ytirtitiilecektir. Okul Idaresi 01 Eyhﬂ-zo Haziran
3.3.3 g‘lful ve kurumlarln.n?da Stratejik Yonetim anliay}§1}1ul'n ye.rle?s.cirilme.si ile ilgili Okul I daresi 01 Eylul-20 Haziran
iger kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi gelistirilecektir.
3.3.4 |Karar alma ve hesap verme siireclerine i¢ ve dig paydaslar dahil edilecektir. | Okul Idaresi 01 Ey1u1-20 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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